Chargé(e) de formation F/H - CDD/CDI

Environnement :

L'ASPEC, Association professionnelle, organisme de référence, et leader francais de la normalisation sur les technologies de
salles propres existe depuis 1971 et rassemble pres de 900 membres de secteurs et de métiers diversifiés ayant un objectif
commun : la maitrise des problématiques liées a la contamination particulaire, biologique ou chimique.

L'activité de 'ASPEC s'articule autour de : la formation (inter-entreprises et intra-entreprises) ; I'événementiel (salon
ContaminExpo et congrés ContaminExpert, journées techniques, colloques, événements en région) ; la publication de guides
techniques ; du conseil et de 'accompagnement des entreprises et organisations.

Organisation :

Equipe interne de 6 personnes au siége, 16 administrateurs au Conseil d’administration,15 membres au Conseil
scientifique, 4 délégués régionaux et 50 formateurs externes.

Missions et Objectifs : * O Profil recherché :

. . R « De formation BAC+2
Rattaché(e) au responsable formation vous serez amené(e) a effectuer Vous justifiez d'une premiére expérience

différentes missions pour soutenir I'activité formation de I'ASPEC : réussie sur des fonctions similaires
. - . S _— ) Maitrise du Pack office

Gestion administrative, organisationnelle et logistique des formations
INTER, INTRA et des missions de conseil (~100/ an) Sens du relationnel
L . e Dynamique et autonome
Participation aux processus et aux audits pour la certification

QUALIOPI Organisé(e) et rigoureux(se)

P . , . . . Force de proposition
Réalisation du BPF (Bilan Pédagogique et Financier)

Esprit d'équipe
Réalisation, suivis des tableaux de bord et syntheses chiffrées « La connaissance de QUALIOPI est un plus
Assurer les relations administratives avec les différents financeurs Avantages :

Assurer les relations avec les formateurs externes + Telétravail possible

Titres restaurant
Conduite de projet (ex : module e-learning...) )
Remboursement Navigo 100%
Participation a la promotion de 'ASPEC (image, base de données, Mutuelle

évenementiel, communication et marketing...) Chaque CADHOC

*Cette liste est non-exhaustive et peut étre amenée a évoluer Prime sur objectif

Type de contrat : CDD/CDI (35 heures)

Début de contrat souhaité : Aout/septembre 2024.

Localisation :
ASPEC, 64 rue nationale, Paris 13.
Métro 14, Olympiades.

Contact :
Cassandra FRANTZ, Chargée de formation - cassandra.frantz@aspec.fr s p e C

@ aspec.fr
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